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 ٤ ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 ٥ ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 ٥ ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة
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 :الدرا���المقرر معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات معتمدة  ٣(. الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )  السا�ع المستوى  الرا�عة /  السنة  ( :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

يتضمن هذا المقرر وصف �عرف المقرر بمفاهيم دراسة أساليب المعاينة وتصميم نظام الرقابة الداخلية وتطبيق مراجعة 
والمرتبات تم�� �يرادات وحساباتھ وفهم كيفية تطبيق مراجعة نظام ت�اليف المبيعات وادارك تطبيق مراجعة نظم �جور 

ب�ن تطبيق مراجعة �صول الثابتة وأصول �خرى، فهم تطبيق مراجعة التقار�ر أخرى �عدها المراجع التعرف ع�� 
 ا��دمات أخرى يقدمها المراجع فهم مخاطر لأخطاء والغش والتلاعب

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

 
 مبادى المراجعة  -حسب  ٢٦٣٤٢

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت) -٦
 لا یوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 ��دف �ذا المقرر إ�� �عر�ف الطالب / الطالبة إ��:
�ساليب العينة، نظام الرقابة الداخلية، مراجعة أنظمة �يرادات و�جراءات المتبعة �� تنفيذ مراجعة ا��سابات المتعلقة، 

المراجعة الدولية المطبقة �� مراجعة �عض �صول، صيغ التقار�ر ال�� يصدرها المراجع ع�� ��ة البيانات والقوائم معاير 
 المالية وخلوها من الغش و�خطاء
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 )ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 %٦٦.٧ ٣٠ التقليدي�عليم  ١

 %٣٣.٣ ١٥ التعليم �لك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم �لك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣.٣ ٣٧.٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦.٧ ٧٥ (تمار�ن و دراسة ذاتية )أخرى  ٥

 %١٠٠ ١١٢.٥ �جما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
أساس�یات یعرف بشكل متعم�ق 

المراجع����ة المتقدم����ة  وقواع����د
 وتطبیقاتھا العملیة.

1.1 
 المحاضرات

 محاكاة الواقع بالأمثلة
 المناقشة والحوار

 الاختبارات
 ١.٢ الواجبات

یظھر المعرفة المتقدمة لأنظمة 
وب�����رامج وأن�����واع ومراح������ل 
وخط�������وات ط�������رق تطبی�������ق 

 .المراجعة المتقدمة

1.2 

 المهارات 2.0

2.1 
والمب������ادئ یطب������ق المف������اھیم 

وقواع�������د ومع�������اییر العم�������ل 
ومھ���ارات التخط���یط والتنظ���یم 

 .للمراجعة المتقدمة

2.1 
 المحاضرات

المش������������اركات الفردی������������ة 
 والجماعیة في حل التمارین

الواجب���������������ات الفردی���������������ة 
 والجماعیة
 الاختبارات

الواجب���������������ات الفردی���������������ة  المحاضرات 2.2یس����تخدم العملی����ات والأنظم����ة  2.2
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

المحاس���������������بیة المتقدم���������������ة 
والمتخصص�������ة ف�������ي مھن�������ة 

 المراجعة.

المش������������اركات الفردی������������ة 
 والجماعیة في حل التمارین

 والجماعیة
 الاختبارات

٢.٣ 

یتواص������ل بفاعلی������ة لإظھ������ار 
المعرف�������ة النظری�������ة ونق��������ل 
المھ�������ارات الفنی�������ة ض��������من 
مجموع���ات الإختص���اص ف���ي 

 المھنة.

2.3 
 المحاضرات

المش������������اركات الفردی������������ة 
 والجماعیة في حل التمارین

الفردی���������������ة الواجب���������������ات 
 والجماعیة
 الاختبارات

 القيم و�ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
یتسم بأخلاقیات وس�لوك العم�ل 
المھنی������ة والأكادیمی������ة وق������یم 
المش����اركة ف����ي ح����ل مش����اكل 

 المراجعة.

3.1 

 دراسة حالة النقاش والعصف الذھني

3.2 
یمتث���ل لمع���اییر التق���ویم ال���ذاتي 
لمس�����������توي ال�����������تعلم والاداء 

الانج������از  والاص������رار عل������ى
 والتمیز بمھنة المراجعة.

3.2 

 دراسة حالة النقاش والعصف الذھني

٣.٣ 
یق����ود فری����ق العم����ل بمرون����ة 
وفاعلی�����ة ویتحم�����ل مس�����ؤولیة 
الأداء ض��من مجموع��ات مھن��ة 

 المراجعة.

3.3 

 دراسة حالة النقاش والعصف الذھني

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 4 أسالیب العینة وتصمیم نظام الرقابة الداخلیة ١
 4 تحلیل مخاطر المراجعة والأھمیة النسبیة. ٢
 ٤ تقییم وقیاس وتدقیق مخاطر الرقابة الداخلیة٨ ٣
 ٤ برنامج التدقیق وتصمیم الاختبارات الجوھریة وأنواع الاختبارات ٤
 ٥ والجوھریة والأرصدةاستخدام العینات الإحصائیة في الاختبارات الرقابیة  ٥
 ٤ مراجعة وتدقیق وإجراء الاختبارات الرقابیة والتفصیلیة لدورات العملیات في المنشأة ٦
 ٨ مراجعة وتدقیق وإجراء الاختبارات الرقابیة والتفصیلیة لدورات العملیات في المنشأة ٧
 ٨ مراجعة الإیرادات، نظام تكالیف المبیعات، الأجور والمرتبات.  ٨
 ٤ مراجعة الأصول، التقاریر، مخاطر الأخطاء والغش والتلاعب، الخدمات أخرى، على رأى المراجع ٩

 ٤٥ ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم
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 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %٢٠ أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات ��شطةتقييم  ١

 %١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 %١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ �ختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي ٤

 %١٠٠  �جما�� ٥
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 التعلم:مصادر المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
ترجمة، الهيئة السعودية  -ر�ك هايز و�ج ، هانز جور تميكر -مبادئ المراجعة

 م٢٠١٩ –الطبعة العر�ية �و��  -للمحاسب�ن القانوني�ن

 المراجع المساندة

هـ)، مراجعة ا��سابات ۱٤۳۰–م ۲۰۰۹دوح، حس�ن احمد، حس�ن القا��� ( -

ري و�جراءات العملية، ا��زء �ول ، الطبعة الثالثة ، دار �طار النظ –المتقدمة 

 هـ.١٤٤١الثقافة لل�شر والتوز�ع ، عمان ، 

 المصادر �لك��ونية
اقع التواصل �جتما��  موقع الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن (ومو

 ا��اصة ��ا)
 التطبيقات العملية ا��لولة ا��ملة ع�� البلاك بورد    

 المعاي�� الدولية والسعودية ا��اصة با��اسبة وذات العلاقة بالمقرر  أخرى 
 

 

 

 

 

 

افق والتجه��ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

طالب���ة عل���ي ش���كل  طال���ب أو ٤٠قاع���ات  دراس���یة مجھ���زة تتس���ع ل���ـ 
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التجه��ات التقنية
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة
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 متطلبات المقرر  العناصر

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:
 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقو�م

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س
 –س����تبیانات الامباش����ر ع����ن طری����ق 

داء لاوغیر مباشر عن طریق تحلی�ل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 –س����تبیانات الاطری����ق مباش����ر ع����ن 

داء لاوغی�����ر ع�����ن طری�����ق تحلی�����ل ا
 والنتائج

مباش������ر ع������ن طری������ق المقارن������ات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباش�ر ع�ن طری�ق تحلی�ل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة �عتماد

 الاولي  رقم ا��لسة

 ھـ  ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 


